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Cocktail dinatoire et encan d'ceuvres d'art Frédéric Bach
Unez contribution au Programme mere-enfant de Portage André Fournelle
Carol Lavole
Mercredi le 29 février 2012 & 18 h 30 Dora Mare
La Maison Ogilvy Gabor Szilasi
Entrée du 1426 rue de 1a Montagne, Montréal Armand Vaillancourt
Salle Tudor au &€ étage Et plusieurs autres
Début des enchéres & 19 h Liste compléte des ceuvres dés le 1€ décembre
Encan silencieux 18 h 30 a4 20 h 30 www.rfag.ca/heautempsmauvaistiemps

Billet ;: 100$ + taxes. Inscription en ligne
www.rfag.ca/beautempsmauvaistemps
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Editorial x % x

Cheéres membres,

Le temps file et nous conduit rapide  ment
sur la route des fétes de Noél et du
Nouvel An.

Nous avons regu et recevons encore de
nombreux témoignages de félicitations
des partenaires, des finalistes et des

convives qui ont été parmi les
700 personnes qui ont contribué au
succésdull ®galaPr i x Fe mmes

du Québec, qui a eu lieu le 9 novembre

dernier.

Je tiens a remercier encore une fois les
femmes ddaffaires de
du Québec qui ont posé leur candidature.

La cuvée 2011 nous a permis de
découvrir des candidates au pa rcours
exceptionnel et a posé tout un défi aux
membres du comité et du jury de
sélection. Un grand merci a toutes et a
tous.

otion ®tait pal pa

de | Hiltor+ tde | Montréal
orsquodont aos P8 faalistes ets
nos 10 laur éates, de méme que lors de la
remise du prix Réalisations 2011 a
Mme Suzanne Blanchet, présidente et
chef de la direction de Cascades Groupe
Tissu.

D O

LO®m
bal
|

Jetiensaremercier de tout ciTu
du RFAQ pour son dynamisme, son
dévouement et le professionnalis me dont
elle fait preuve depuis janvier dernier, et
pour sa précieuse expeérience des onze
derni res ann®es en t
des Prix. Je remercie aussi les
collaboratrices et les nombreuses

bénévoles qui se sont jointes a nous
selon les besoins pour faire de cette

onzieme reprise des Prix Femmes

déaffaires du Qu®bec
mémorable.

En d®but ddann®e, n c

bil an de 201D prés@erons un
r ®s u m® des orientat.i
2012. Notre Réseau se renouvelle au
quo tidien et nous sommes  de plus en plus
présentes et actives dans nos milieux
respectifs pour pr om
de | 0entrepreneuri at

| dacc s des f emme s halute
direction. Nous sommes aussi conscientes
que les entrepre neurs, féminins ou
masculins, jouent un rdle important dans

| 6®vol ution de I a Ci
professionnels qui profitent et alimentent

la réussite de ces entrepreneurs.

Nous croyons gubensce
engageant a fond dans notre milieu, nous
pouvons faire la différence pour accroitre

le pouvoir économique de nos femmes
entrepreneures qui pourront, a leur tour,
contribuer généreusement et redonner
aux suivants.

Je souhaite a chacune de vous, cheres
membres, une période des fétes remplie
debonheur et db6entrai d:
santé vous accompagne en 2012 pour
vous aider a réaliser les projets qui vous
sont chers.

La présidente - directrice générale du RFAQ,

Ruth Vachon
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| X Femm

es doboaf f

Messages des présidentes

Trente ann®es do
de leadership  féminin et
ddéi nfl ue mitae &n bian
marqué par la vision, la
per s®v®r ance et

peuvent sdenor gu:
des Femmes doda
Québec et ses milliers de
membres ©° | 8®chel
Fier promoteur de

féminin, le Réseau a innové par
la création, en 2001, des Prix
Femmes d 0 aduf Quéhee
Soulignons qgud”
finalistes et 101 lauréates ont été
reconnues. La carriere
exceptionnelle de 11 femmes a

aussi été consacrée par le prix
Réalisations.

Chez Desjardins, nous sommes
nombreux a croire que
| avancement pro
femmes est une richesse pour le
monde des affaires, de méme

Ces entrepreneures,
gestionnaire s et
professionnelles de toutes les
régions du Québec concrétisent,
par leurs réalisations et leur
rayonnement, la créativité, la
détermination, la passion et la
force mobilisatrice et inspirante
indispensable a la réalisation de
projets novat eur s é éves,
aussi.

Au fil du temps, le Réseau est
devenu le catalyseur du
leadership féminin et a su mettre

en évidence la

contribution capitale des femmes

au travail, en plus de répondre

aux besoins qui leur sont

propres. Le R
également rien perdu de son
pouvoir doédinflue

confirme la présentation récente

ddun m®mo i Cammission|
parl ementaire de
nationale du Qu®tl

entre les femmes et les hommes.

En mettant en ([
de f emmes de t °t
qui sdi | | ust paeaurs

professionnel et leur
engagement exceptionnel dans
le domaine des affaires, ce
concours contribue grandement
a | avancement
| 6®panoui ssement
Québécoises. Il mérite en cela
toute notre coopération!

Jden profite
Réseau des Femmes
du Québec de cette formidable

po
d

qudun gage deciapet initiative et pour  féliciter le

de prospérité durable pour comité organisateur de ce gala

toute | a soci ®t ® qui promet, encore cette année,

nous sommes tr < de nous faire découvrir des

associés, depuis le tout début, femmes ddexception.

aux Prix Femmes ddaf f ai

Québec. Je joins enfin ma voix & la votre
pour féliciter les finaliste s et
lauréates de cette année.

4Bu| |l etin du R®seau des femmes doaf

Le R®seau antici|
ses membres et accompagne
depuis 30 ans le développement
de leurs compétences et leur
quéte de réussite. Il contribue
concrétement et inlassablement a

| autonomi sati on
des femmes. Enfin, le RFAQ leur
permet de b®n®f i ¢
sol ide et dodun

partenariat épro uveé.

Je remercie sincerement nos
partenaires et  toutes les
personnes qui contribuent au
succeés de ces prix unigues au
Québec.

Bravo a toutes les finalistes!

Ruth Vachon

Présidente - directrice générale
R®seau des Femmes
du Québec inc.

Bravo a vous toutes! Votre
audace, votre leadership, votre
engagement et votre
détermination sont pour nous

toutes, une immense source de

fiert® et ddinspi
Johanne Perron

Pr®si dente dodohonj
des Prix Femmes |
du Québec 2011

Membre du conseil

ddadmini stration
Desjardins

Directrice générale, Caisse

Desjardins du Quartier - Latin de
Montréa |
faire du Qu®bec



Présidente
Céline Pilote

Présidente du conseil , Copilote,
une entreprise BrandAlliance
Cofondatrice , Singlequest.com

Comité de sélection

Membres du comité

Organisatrice des P rix
Roxane Duhamel
Présidente
RDMARCOM

Johanne Boivin
Présidente
JOANEL INC.

Andrée Crevier
Présidente
Visaction

Liliane Fortier

Associée, Service de la fiscalité
Demers, Beaulne S.E.N.C.R.L

S5Bulletin du

R®s eau

Membres du jury

Claude Ananou

Chargé de formation

Saevice de | 6ense
Management - HEC Montréal

Serge Bourassa

Président et chef des opérations
Centre doéentrepr |
déinnovation de
(CEIM)

Marcel Lafrance
Président
Gestion M&A Lafrance Inc.

Danielle Godbout
Présidente
ATOLL DIRECTION INC.

Me Justin e Lacoste
Conseilflere principale
Gestion et Gouvernance
Alliance Management

Madeleine Sauvé
Conseillere
Marketing et communications

Fernande Turgeon

Présidente

Coach dodoaffaires
Coachink, s.a.

des f emmes

déaffaire du

Jury de sélection

Sylvie
Coach exécutif

LOEcuyer

Nadine Léon ard

Directeur, Développement des
infrastructures publiques
Pomerleau inc.

Suzanne Murray
Présidente et fondatrice
AXDEV Groupe International

Qu®bec



Processus de sélection

Processus de misen
candidature

Toute | dinformati
processus de mise en

candidature est affichée dans le

site des Prix du RFAQ
(www.prix.rfag.com ). Vous la
trouverez aussi dans le dépliant

ou dans le site, dés le lanceme nt
de | 0 ap prdibdatuce®powr

| 8an prochain.

Processus de sélection

Dans une perspective de
transparence, les membres du
comité et du jury de sélection
sont connus du public dés le
|l ancement de
candidatures. Leur nom
apparait :
1 dans le si te Internet des
Prix;
I dans le programme
souvenir.

| 6 a|

Les membres du jury
(www.rfaq.ca/prix/jury.php
du comité de sélection
(www.rfaq.ca/prix/comite.php )
sont choisis en fonction de leur
expérience au sein de jurys
ddautres concour:
expérience professionnelle
(nationale et internationale), de
leurs compétences et de leurs
connaissances des catégories
(entrepreneures, gestionnaires,
avocates, comptables,
universitaires, ex - lauréates, etc.)
a évaluer.

) et

Le comité de sélection interne
examine tous les dossiers recus
dans les délais.Les membres du
comité étudient chaque dossier
selon les mémes critéres et
utilisent le méme tableau de
pointage que le jury de
sélection. Seuls les dossiers
complets et conformes aux
spécifications demandées sont
remis au jury de sélection
indépendant.

Ce jury choisit, parmi les
dossiers soumis, trois (3)
finalistes pour chacune des neuf
(9) catégories, et une lauréate
par catégor ie. La décision du
jury de sélection est
consensuelle et sans appel.

La catégorie dans laquelle une
personne pose sa candidature
peut étre modifiée par le comité
ou le jury de sélectionapres
évaluation de la son dossier de
candidature.

Les membres du co mité de
sélection interne et du jury de

s®l ection sdenga:
la confidentialité des

informations envoyées par les
candidates. Les dossiers ne sont
pas retournés et sont détruits

dans les jours qui suivent le gala

de remise des prix.

Premieres en affaires

S'ABONNER A PREMIERES
QUATRE FOIS PAR ANNEE, | D
ENTRETENIR D'ECONOMIE,

IRES, C
S FEMMES
DE DROIT

EST PRENDRE RENDEZ
CAPABLES DE VC
DES AFFAIRES, DE FINANCE,

vOusS,

DE RESSOURCES HUMAINES OU D'INGENIERIE.

ABONNEZ-VOUS POUR 44 $ PAR ANNEE

WWW.PREMIERESENAFFAIRES.COM

Criter es de sélection

Les membres du comité et du
jury de sélection évaluent
chacun des dossiers qui leur
sont soumis, particulierement
les réponses des candidates aux
guestions dans chacune des
catégories, en tenant compte
des critéres suivants :

OLe caractér e exceptionnel ou
remarquable des actions ou des
réalisations de la femme
doaffaires.

0 Sa contribution significative au
succ s de | dentr
| organi sme ( ®me |
croissance, diversification, etc.).

0 Sa créativité et son esprit
innovateur comme

entrepreneure, cadre,
professionnelle ou bénévole.

0Ses compétences personnelles

et professionnelles.

0 Son engagement social au sein
de la communauté.

odLes ret omb®es
locale, régionale ou nationale et
la contribution de la candidate a
la sociéte.

po

Renseignements : Roxane
Duhamel

514 331-3603
roxane.duhamel@rdmarcom.com



http://www.prix.rfaq.com/
http://www.rfaq.ca/prix/jury.php
http://www.rfaq.ca/prix/comite.php
mailto:roxane.duhamel@rdmarcom.com

Les finalistes

Cadre ou professionnelle employée par un organisme a but non lucrafifprix
Walmart Canada

Madeleine Careau

Chef de /a direction

Orchestre symphonique de Montréal
Région de Montréal

Madel eine Careau a acquis une remarquabl e ex
spectacle. Elle est un modéle par sa créativité et son travail pour | e rayonnement
ici et ailleurs dans le monde. Appréciée de ses employés, elle a su gagner leur confiance

et susciter leur collaboration. Son calme, sa simplicité et son humanité lui ont permis de gérer cette grande
institution qubéest | 60SM avec un doigt® et une finesse qu

L6Orchestre symphonique de Montr ®a lnveegaré intermatiorale guadoit diffrser, aa r t
plus large public possible, le répertoire mondial de la musique symphonique et lui faire connaitre des artistes de

renommeée internationale. Il doit assumer un réle sur le plan social et institutionnel et, dans son milieu, investir dans
|l e d®vel oppement de |l a musiqgue symphonique et classique
gudelle met en Tuvre que | 680SM suscite I 6innovation et |0

Joanne Lalumiére

Directrice générale et secrétaire exécutive
Société zoologique de Granby inc.
R®gion de | 86Estrie

Diplémée en géographie agriculture et sciences de | d8er

™ travaillé pendant 23 ans a Hydro -Qu ®b e c, o% elle a gravi |l es
e poste de directrice principale, communications et environnement. Recrutée en 2003
pour diriger le Zoo de Granby, elle pilote, gra ce ° son sens de | 6organisation e
projet de modernisation qui jette | es bases dodoune soli

| dinstitution.

Fondé en 1953 par Pierre -Horace Boivin, le Zoo de Granby fait partie des incontournables du circuit touristique
qu®b®coi s. Devenu une institution de conservation et do®d
animaux de 270 especes. Visité chague année par quelque 600 000 visiteurs de tous ages, il est devenu un véritable
moteur économique de sa région et génére des retombées annuelles dépassant les 50 millions de dollars.

\ Catherine Légaré
Fondatrice et directrice, Développement et recherche Academos cybermentorat
Région de Montréal

Vi sionnaire dans | dutilisation des avanc®es
dirige |l e d®vel oppement de | organi sme emos
cybermentorat. Plus de 46 000 jeunes Québécois en quéte de balises pour leur choix de

_ carriére ont été informeés par des cybermentors bénévoles. Docteure en psychologie,

ell e est professeure associ ®e au d®partement de ptéayaoidioation g
de programmes de mentorat.

Léorgani sme ° but non lucratif Academos cybermentorat a p
professionnelle et la poursuite des études par le cybermentorat. Grace a sa plateforme Web qui accueille

mensuellement 19 000 visiteurs en moyenne , plus de 46 000 jeunes du secondaire et des cégeps ont pu discuter de

|l eur avenir avec des b®n®voles issus du monde du travail

plusieurs distinctions, dont un prix ARISTA et un prix OCTAS.

7Bu||etin du R®seau des femmes doéaffaire du Qu®bec



Les finalistes

Cadre ou professionnelle, organisme public ou parapublic

Sylvie Chagnon

Vice- présidente, Gestion du crédit et du risque
Investissement Québec

Région de Montréal

Dirigeante exp®ri ment ®e du domai ne financier
analytique et les solutions créatives. Elle met a profit son espri t de synthese, son expertise

: et sa capacit® ddex®cution dans | a promotion ¢
responsabilisa tion. Reconnue pour son approche tactique et stratégique pour mener a bien des négociations, cette
personnalité du monde des affaires a recu au fil de sa carriére plusieurs marques de reconnaissance des femmes
déaffaires du milieu financier.

Investissement Qu ®bec est une soci ® ® doéE£tat au service des enl
de financement complémentaires a ceux des institutions financiéres partenaires, et soutient les entreprises, les
coopératives et les organismes a but non lucratif ~ tous |l es stades de | eur
objectifs doéaffaires.

Marie Elaine Farley

Vice- présidente, Affaires juridiques et corporatives
Chambre de la sécurité financiere

Région de Montréal

Marie Elaine Farley est avocate spécialisée en distribution de produits et de services
financiers et en droit disciplinaire et pratique depuis 1998. Des son arrivée a la CSF, en
2001, elle a su se démarquer par sa détermination, sa vision novatrice et son

leadership. Elle est responsable des communications et du service aux membres et dirige le secrétariat de discipline
de cet organi sme d0 auitmad® guelqund2r0®0professionnets.

La Chambre de la sécurité financiére assure la protection du public en maintenant la discipline et en veillant a la

formation et a la déontologie de ses 32 000 membres actifs dans cinqg disciplines : courtage en ép argne collective,
planification financiére, assurance de personnes, assurance collective de personnes et courtage en plans de bourses
d6®t udes. La CSF encadre |l es pratiques et voit 7 | 86am®Ilio

Marie Lavigne

Présidente - directrice générale

Société de la Place des Arts  de Montréal
Région de Montréal

Historienne de formation et gestionnaire accomplie, Marie Lavigne a relevé avec brio
plusieurs d®fis de d®vel oppement déentrepren
5 culture de partenariat et contribué au rayonnement des institutions gouvernementales
qudlel a dirig®es durant ses 30 ans de carri re. Ell e a n
Conseil des arts et des lettres du Québec, a la Société de la Place des Arts et a sa Fondation, dont elle est

I dinitiatrice.

Soci ®t ® do £ tdeets, Ara sPldeceMontr ®al est r®gie par un conseil
salles de spectacles et dléendshyddAoliptie.iAcche@a@ten sidEneer plusienrs organismes
artistiques majeurs, la Société sert de lieu de di ffusion, produit ou coproduit de
activités visant la sensibilisation du public, offre des services et des équipements techniques aux producteurs et,

enfin, conclut des ententes de diffusion avec divers partenaires.

88u||etin du R®seau des femmes doéaffaire du Qu®bec



Les finalistes

Cadre ou professionnelle, entreprise privée prix Les Aff aires

Héléne Brisebois
Présidente

SDK et associés inc.
Région de Montréal

Ingénieure en structure chez SDK depuis 24 ans et présidente de ce tte entreprise
depuis 2007, Hélene Brisebois cumule diverses responsabilités de gestion de

| 6entrepnrise et d uD osuvRset ~dnfeu na uead o rt i®t. anal
rassembleuse, elle a acquis, grace a ses nombreuses réalisations et a son engagement dans son milieu, une
reconnai ssance et une notori® ® incontestables dans | es s

Fondée en 1958, alors que le Québec  était en pleine effervescence, SDK est une firme spécialisée en structure qui
compte plus de 51 employés, dont 22 ingénieurs. Elle se démarque par son approche proactive, ses compétences et

son savoir -f ai r e. SDK of fre des services ddacng®ni edd e cadrecep
conventionnelles et profondes et posséde des compétences en verre structurel et structures industrielles. La firme

est accréditée LEED et ISO 9001.

Maud Cohen
Directrice, Bureau Gestion de projets et associée
Groupe CGil
Région de Montréal
I ng®ni eur e, gestionnaire dbéexp®rience et adm
b distingue par sa détermination, sa rigueur et son sens du leadership. Sa compréhension
S bl des enjeux stratégiques, financiers et opérationnels en fait une excellente
communicatrice. Ani m®e do&éun grand i d®al, ed | 0 @rsdr ee naay ®ie n @@ pir e L
2004. £l ue pr®sidente de |1 3801 Q en 2009, ~ | 6©ge de 38 ans
Fond® en 1976, Il e Groupe CGI of fre des services en t egssus
déaffaires. Avec plus de 31 000 professionnels dans 125

i mportantes entreprises de son secteur déactivit®. LdOr «
membres et a pour mandat, depuis 1920, d e r®gir |l a profession et ddoassurer |

Marie - Héléne Favreau

Directeur principal, Mieux - étre et mobilisation des employés
Pratt & Whitney Canada

Région de la Montérégie

Gestionnaire d ynamique et passionnée, Marie -Hélene Favreau posséde plus de 20 ans

ddexp®rience dans | e domaine de | a s doan®daestle ¢
secteur aérosnatial. On lui reconnaft un remarauable sens du leadershin et de fortes

habiletés en développement des affaires et en relations interpersonnelles. Elle aime et réussit a motiver des équipes

et a mener a bien des projets complexes et diversifiés qui visent ) la fois | 6®panoui s

professionnel.

Fond®e en 1928, Pratt & Whitney Canada, dont | e si ge soc
mondi al de | 6a®rospatiale. La soci ® ® f a- onm de nbuyeller g¢méfation ¢
desti n®s aux avions de transport r ®gi onal , aux avions do.
dans le monde entier et emploie quelque 9 200 personnes, dont environ 6 200 au Canada.

9Bu||etin du R®seau des femmes doéaffaire du Qu®bec



Anne - Marie LaBerge

Vice- présidente, Marque et Communications marketing
TELUS
Région de Montréal

Anne - Marie LaBerge est une femme de carriére respectée, une mére de famille dévouée et

une philanthrope accomplie. La passion et la détermination so nt au ciur d
aspect de sa vie. Son leadership, sa créativité et son expertise en communication et en
gestion de | di mage | ui ont permis, entre autres, de prop

Canada.

I nscrite aux Bourses de Toronto et de New Yor k, lécdrimungatiens t
national es canadiennes avec 9, 8 milliards de dol |l ar s d ¢
connexions clients. Ldentreprise compte 36 000 empl oy®s,
211 millions de doll ars a divers organismes et communautés canadiennes.

Les finalistes

Bénévole fortememnengagéei pr i x L6 Or ®al Canada

Maya Azzi

Vérificatrice

Samson Bélair / Deloitte & Touche
Région de Montréal

Maya Azzi, jeune professionne lle spécialisée en comptabilité, est dédiée a la promotion

du b®n®volat dans |l a communaut ® doadativaellees. |
si ge © des conseils dodoadmi ni st Réagiendaire dedmndmbueuxs
prix, dont | 8 Ho mmMader 2001®MmeevAnzl neehe de front de nombreux projets et garde le cap sur la

source de motivation de son engagement : la jeunesse!

Samson Bélair/Deloitte & Touche a été fondé en 1845 et offre des services variés et spécialisés dans le domaine de

la certification, de la fiscalité, de la consultation et des conseils financiers. Au Québec, il peut compter sur le talent
de plus de 7 600 professionnels dans 57 bureaux. Mme Azzi est fortement engagée, notamment dans Bénévoles
déaffaires, La Rentr®e nocturne de | a Place des Arts et |
Marie Hatem
Professeur agrégée

Faculté de médecine, Université de Montréal

Sage-femme et titulaire doéun doctorat en sant®

directrice de programme et chercheuse, a fait
de vie. Elle trouve toujours | e temps pour sed
mettre sur pied. L&humain demeure sa priorit®
demande d e service. Mme Hatem a un talent inné pour rallier les autres a ses causes. Ses activités sociales
commencent tout pr s doéelle pour toucher | d6international
La facult® de m®decine de | 6Universit® de Montr ®al f oo Bom
d®partement de m®decine sociale et pr®ventive f or me différentse
paliers du systéme et contribuent & améliorer la santé de la population. Mme Hatem a créé une salle de naissances
en période deguerre au Li ban et travaill e auprfenamesddd pagssen cdéweloppemens. Elle €

est aussi engagée dans sa communauté et sa paroisse.
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Mélanie Joly
Associée directrice
Cohn & Wolfe
Région de Montréal

Avocate de formation, Mélanie Joly laisse treés t6t sa marque dans le monde des rela tions
publ i ques par son |l eadership inspirant et ra
engagée dans le domaine des arts, elle travaille activement a sensibiliser les
jeunes professionnels a la culture et a donner un e voix aux gens de sa génération. Son engagement au sein du
Mus®e ddart contemporain de Montr ®al I ui a valu | e prix
pour les arts.
Cohn & Wolfe est une agence globale de communication qui aide ses clien ts ° atteindre | eur
Son expertise se situe tant du c!t® du conseil en communi
| 6®1 aboration de strat®gie de marque. Son ®qui peMmeelgyapeantpee
autres, cofond® ¢ G®n®rations doi d®es e, un groupe de r(
comit® jeunesse de | 60rchestre symphonique de Laval

Les finalistes

Nouvelle entrepreneurel prix ministéere du développement économique, de
| 6l nnovation et de | 6Exportation du

Julie Drapeau - Crevier
Présidente et fondatrice
This & That & Axesoir
Région de Montréal

Professionnelle spécialisée en commerce de détail, Julie Drapeau - Crevier compte plus de
20ansddexp®rience au plan national et internat:i
; avec brio des projets ddaffaires depoutisGdigepuy ant

Femme déaffaires dynami que, jovialailkttifoooncledsepriel |l &d

| entreprenariat et un style de gestion hors pair pour as

Lébentreprise This & That Canada i nc. p r o pdoAsxee slod r ¢ onmé auangaine
déann®es dbéexp®rience dans | 6achat et l'a mise en mar ch
aujourdodohui ¢ la e destination de | a femme urbaine, mo d ed
Axesoir, qui compte quatre b outiques au Québec, offre des accessoires de qualité a prix abordable, et peut compter

sur des conseilleres mode chevronnées. This & That International possede également des franchises au Moyen -
Orient.

Amélie Lalonde
Associée

Magma Design inc.
Région de Montréal

D®t entrice doun baccal aue®adf femi masni eti sd &
dod®tudes sup®rieures sp®ci al i s ®maketing)AntelieS .

Lalonde sdest i mm®di at ement r ®v®l ®e une ¢
Design inc. Son sens de | 6opbakirsmeienh, ssanbpgafes pirofess
|l i nitiative remarquable, |l ui ont permis de prendre en ma
Etablie en 2006, Magma Design inc. évolue dans le domaine des communications et se spécialise dans le
d®vel oppement ddi mageries recherch®es. Déann®e en ann®e
| obtention de nombreux prix. Son approche en strat®gie

acquérir des comptes plusi mportants et mieux servir une clientéle avisée, tant dans les secteurs public que privé.
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Johanne Lebeau

Vice- présidente aux opérations
K- DO Creativita inc.

Région de Montréal

Rompue aux exigences du tennis d e compétition, initiée aux compétences managériales

comme directrice des op®rations dans | 6entre
femme de défis et de réalisations qui a surpassé au cours de sa carriere des objectifs
de ventes ambitieux. Cette entrepreneure aussi déterminée que résiliente et motivée appuie sa gestion sur des regles
®l ®ment aires de pers®v®rance, de rigueur, doéint®grit® et di
Lancée en 2008 et affichant depuis une croissance remarqua ble, K-DO Creativit"w Tuvre da
publicit® par | dobj et et se sp®cialise dans | a di gromotionnels.i

Ldoentreprise se distingue de ses concurrents ¢ a&trparula recherches
constante de produits inédits qui permettront a sa clientéle de laisser sa marque avec éclat.

Les finalistes

Entrepreneure tomat i ve ° | 6i nt er na

Isabelle Bégin

Présidente

Skeye Inflight Enterta inment inc.
Région de Montréal

Dot ®e dob6une solide exp®rience dans | 8industrie
une entrepreneure dynamique, instinctive e t fonceuse reconnue pour son leadership et sa

force de caractére. deux atouts aui lui ont nermis de faire face de maniére remarauable

aux soubresauts du monde des affaires. « Pour moi, tout est possible! », dit -el | e. Son ouverture
voirtrées gr and, dans un monde 0% |les fronti res sdestompent de

Fondée en 2005, Skeye Inflight Entertainment Inc. se spécialise dans la distribution de films et de

programmation t® ®isuelle “ une client | e drideassure aussina géstiod etc
|l 6achat de contenu audiovisuel pour des transporteurs a®ri.
rue a Paris depuis 2010 et est le seul distributeur canadien concentré sur le marché des services « en v ol ».

Lise Morissat

Vice- présidente, Développement stratégique
Groupe Stageline

Région de Lanaudiéere

Gestionnaire doéexp®rience, Lise Morissat, co
" | ascensi on de cette soci® ® ddabord sp®c
aujourddhui chef de file mondi al e d aistsb utioadec or
sc nes mobiles. Le | eadership, Il a vision strat®gique et I
|l une des femmes de t°te |l es plus en vue au Qu®bec.
Fondé en 1987, le Groupe Stageline compte plus de 100 employés travailla nt a la fabrication, a la logistique, a la
location et a la commercialisation de ses produits et services. Ses équipements contribuent chaque année a la réussite
de plus de 10 000 ®v®nements dans 33 pays. Auj o u rath® des scénes’

mobiles. Entreprise écoresponsable, elle a adopté, dans sa stratégie de croissance, une politique de développement
durable.
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Amina Nleung - Gerba
Présidente - directrice générale
Afrigue Expansion inc

Région de Montréal

Arrivée au Canada en 1986, Amina Nleung Gerba y obtient un baccalauréat en gestion
touristique et une  maitrise en administration des affaires. Aprés avoir mis  son expérience
de | 6Afri que au s esociétéscanadienneg ¢élle fendeunefisne  de
consultants pour faciliter les affaires sur ce continent. Elle lance aussi Kariderm, une ligne de cosmétiques a base de
produits naturels. Personnalité influente, elle a été lauréate ddun prix dans |l e cadre du
2010.

Fondée en 1995 par Amina Nleung Gerba, Afrique Expansion est une firme de communication et de

d®vel oppement de march®s dont |l a mission est de pairesneotre vies
entreprises canadiennes et africaines. Ldentrepr i s eExgansior
Magazine, et organise Forum Africa, un événement international qui attire tous les deux ans a Montréal des

cent ai nes d 0dende pagitipardss e u r

Les finalistes

Entrepreneure, petite entreprise

Johanne Denis
Présidente

Liaison Concept inc.
Région de Laval

Designer depuis 28 ans, Johanne Desionnége deson métien e

d®t ermi n®e et g®n®reuse de son exp®rience. En

réve et de fonder son entreprise de design, elle se pr omet que rien ne
Aujourddéhui, son entreprise est prosp re, la flamme toujc
feu sacré a ses employés.
Fond®e en 1996, Liaison Concept inc. est prigesetfésidemes qud empldie s
12 personnes ~ | dexpertise pluridisciplinaire. Depuis sa
de |l a passion des membres de son ®quipe pour | eur m® tci deg
besoins, des ®ch®anciers et du budget qui I ui est confi ®

et adaptés.

Geneviéve Gagnon
Présidente et fondatrice
La fourmi bionique inc.
Région de Montréal

Genevi ve Gagnon a grandi dans une famille d
‘ du secteur de I 6alimentation a peu taecalaugat eret
- - psvychol oagi e et ddun autre en relations publ
ans avant de devenir entrepreneure. Leader naturelle et avant -gardi st e, Mme Gagnhon a su

artisanal a sa place dans le marché concurrentiel des céréales.

Fondée en 2004, La fourmi bionique Inc. prépare des mélanges de céréales granola et des barres de céréales dont

les recettes ont été créées par sa fondatrice. Ses produits sont fabriqués en maj orit® ° partir do
naturels et biologiques, selon un procédé artisanal unique, et sont distribués dans plus de 800 commerces, chaines
alimentaires et établissements haut de gamme au Canada.
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Louise J. Poulin
Présidente et fondatrice
ArtExpert.ca inc.
Région de Montréal

For m®Pe en orientation de programmation 7 I a
Louise J. Poulin afondé ArtExpert.ca inc. Depuis plus de 15 ans, atitre de consultante,
ell e sdest sp®ci al i s ® e redhercheaeh&udeyde Risabilitérdans I® domajne e
des arts et de |l a culture. Di grandeecetativité, elle se glénsatque adans & idireetiond
dd®qui pes -addhgeispardésprojets majeurs multisectoriels.

Art Expert.ca inc. fournit aux gouvernements et aux diri ¢
pourront mettre en i uvr antegdpew le myonnenwent slurable de laculture. Par les recherches,
anal yses et outils de planification qudel | e rculuelleicanadiethe ¢ & i
ses entreprises de r®fl| ®chir, doea scsruor etrr es,a dpe® rreanynoi ntn®.r , do

Les finalistes

Entr epreneure, moyenne entreprisé prix Samson Bélair/Deloitte & Touche

Francine Bélanger

Présidente

Groupe Belmond, Services comptables intégrés
Région de la Montérégie

Francine Bélanger détient un baccalauréat en comptabilité et un certificat en gestion

déentreprise. En vue de parvenir ° concilier
Services comptables Belmond Plus il y a 20 ans. Femme d 6 adcdomglice,®sla
reconnait comme proactive, déterminée et passionnée. Elle contribue g®n®r eusement - | dav
entourage, de ses employés, de ses clients, de ses partenaires et des membres de sa famille, en plus de redonner

généreus ement a sa communauté.

Services comptables Belmond Plus, devenu depuis peu Groupe Belmond, offre a sa clientéle, composée de PME, de
propriétaires de franchises et de travailleurs autonomes, un concept unique de services « clé en main » qui a fait ses
preuves. Chez Groupe Bel mond, Il es entrepreneur spd®ne®darcii a&tr
ddun | arge ®ventail de services comptabl es eatutmé@meendroitci er s

Anita Fortier Thomassin
Présidente

Pavillon A. Thomassin inc.
Région de Québec

Anita Fortier Thomassin Tuvre dans |l e secteur
depuisplusde50ans. L6éarri v®e des pr e midasla masem familal@eenai r

1953 jetait | es baeses Idaddeswvaeums detrespeq human, de courage et de saine gestion de sa
propri ®t aire. Aujourbed-huire etl edam®uierheion de | a qualit
encore bien dOautdteé es projets en

Le PavilonA. Thomassin i nc. est une entreprise doh®ber ge men possede
dans |l a r®gion de Qu®bec des ®tablissements sp®ci al i agées,
personnes en perte dodaut drmomae aadu eatdtdeAil rthees meée ou p offfeadési
services de qualit® dont de | d3h®bergement, de | a r e s tsaiosi
infirmiers.
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